ICT Professionals

vast én interim

Compagnon kent de ICT markt door en door. We werken voor ruim 700 organi-

saties in alle sectoren: profit, non-profit en overheid. Voor posities bij de overheid

hebben we zelfs een eigen branchegroep opgericht. Compagnon beschikt over
een omvangrijk netwerk waarbinnen de beroepsgroep in de volle breedte
vertegenwoordigd is. In onder andere de werkvelden: Project- en programma-
management, Systeemontwikkeling, ICT management, Infrastructuur en

Architectuur.

De consultants van Compagnon zijn specialisten die uitsluitend ICT professionals
bemiddelen. Ze kennen het ‘karakter’ van de beroepsgroep, weten wat er speelt op de
arbeidsmarkt en voelen goed aan wat de cultuur bij de opdrachtgever is.

Zo slaagt Compagnon erin om snel en doelgericht de juiste match te realiseren tussen
kandidaat en organisatie. We putten daarbij uit ons bestaande netwerk, maar blijven
ook zoeken naar nieuwe kandidaten om voor onze opdrachtgevers niemand over het
hoofd te zien.

Wij laten kandidaten hun arbeidsmarktpositie gedegen in kaart brengen, via ons
digitale loopbaancentrum. Daarbij beoordelen we niet alleen (technische) kennis en
ervaring, maar ook communicatieve skills, ‘organisatie-sensiviteit’ en persoonlijke
aspiraties. Zo kunnen wij zowel met opdrachtgevers als met kandidaten snel ter zake
komen en zorgen voor optimale matches.

We nemen graag de regie over de procedure en kiezen voor een hoog tempo zonder
kwaliteitsverlies, want goede kandidaten willen professioneel worden behandeld en
hebben weinig geduld. We geven niet alleen kandidaten feedback over de procedure,
maar ook u. Uw succes en dat van de kandidaten, is immers ons succes. Compagnon
geeft inhoud aan haar naam door een werkwijze die relatie- en resultaatgericht is.
Zowel voor opdrachtgevers, kandidaten als freelancers.

Welkom bij Compagnon.

Wilt u nadere informatie?
Bel 030 - 67 01 570 of mail Mark Lubbers: lubbers@compagnon.com

Kansen voor groei

Dennis Andreas

Waarom Compagnon

De mensen

Onze consultants zijn specialisten in bemidde-
ling in ICT. Ze doen niet anders. Bijna al onze
medewerkers zijn aandeelhouder dus extra
betrokken. Betere kandidaten voor u zijn het
resultaat.

Het netwerk

Via traditionele kanalen bereikt u slechts 15%
van de potentiéle kandidaten. Compagnon
onderhoudt contacten met een zeer uitge-
breid netwerk van vaste en interim ICT profes-
sionals. Wij vinden ook de kandidaten die niet

actief naar een nieuwe functie zoeken.

De middelen

Compagnon is toonaangevend in de werving
van vaste en interim professionals. We werken
met de modernste technieken. We gebruiken
interne en externe databases, werven via inter-
net en sociale netwerken. U betaalt niet voor
hoge advertentiekosten.

De werkwijze

Onze aanpak werkt. Wij kunnen daarom op
basis van 'no cure, no pay’ werken en een ga-
rantietermijn hanteren. Mocht een kandidaat
binnen deze termijn niet geschikt blijken, dan

zoeken wij kosteloos een nieuwe kandidaat.

De kennis

Als oprichters van Recruiters United en het
European Recruiting Institute lopen we voorop
in recruitment. Als spin in het web binnen het
vakgebied zijn wij steeds op de hoogte van de
laatste ontwikkelingen.

compagnon




Compagnon Compleet

career community

Relatie

150 9001:2008

Resultaat

Compagnon bemiddelt professionals voor vaste en tijdelijke functies en verzorgt projecten

voor instroom, doorstroom en uitstroom van medewerkers. Vanuit een uitgebreid netwerk

van specialisten in werving, selectie, loopbanen en outplacement realiseren wij de meest

passende oplossing voor uw organisatie.

Staffing

professionals voor vast en interim

Vakgebieden

HR

Recruitment

Sales

Finance

ICT

Marketing & Communicatie
Executives

Garanties voor kwaliteit
Garantietermijn
Specialisme is uitgangspunt
1SO 9001:2008

Keurmerk Recruitment

CEDEO erkende loopbaancoaching

NOBOL erkend outplacement

Amsterdam | 's-Hertogenbosch | Utrecht | Zoetermeer

www.compagnon.com | 0793631680

Services

advies, projecten en outsourcing

Recruitment Services (instroom)
RecruitmentAudit

Recruiter + Toolkit

Outsourcing

Wervingsprojecten

Career Services (door- en uitstroom)
Interne mobiliteit

Loopbaanadvies

Outplacement

Coaching

Reintegratie 2e spoor

Kenmerken

Fee afhankelijk van resultaat
Vernieuwend in het vak

Digitaal loopbaancentrum
Stabiele groei sinds start in 2000
Deel winst en bonus voor Ghana
Medewerkers aandeelhouder
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